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AVVISO PUBBLICO

BORSA LAVORO
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PROGETTO ASSISTENZA DISOCCUPATI E INOCCUPATI DI LUNGA
DURATA DENOMINATO “WORKING AND CLEAN” — ANNO 2026.

Si comunica alla cittadinanza che il Comune di Fiumedinisi intende avviare borse lavoro per I'anno
2026 e seguenti in favore di cittadini residenti che versino in situazioni di difficolta economica e/o
fragilita sociale, risultati idonei e utilmente inseriti nella relativa graduatoria a seguito della verifica
dei requisiti e istruttoria da parte del Comune.

1. OGGETTO E DURATA.

Le borse lavoro avranno una durata di mesi 2 cadauna e prevedranno per ciascun beneficiario un
impegno mensile complessivo di 96 ore, suddiviso in 24 ore settimanali ed articolato su 7 giorni
(domenica e festivi compresi).

Le attivita di progetto riguarderanno:

1. Spazzamento e sfalcio delle strade urbane, del cimitero comunale e di luoghi
pubblici;

2. Pulizia dei locali comunali;

3. Ogni altra attivita che I’ Amministrazione riterra opportuno attuare.

A ciascun beneficiario, oltre alla copertura assicurativa INAIL e per responsabilita civile verso terzi,
sara corrisposto un contributo mensile onnicomprensivo pari ad euro 480,00 (euro
quattrocentottanta/00).
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2. DESTINATARI DEL PROGETTO.

Possono presentare istanza di accesso alle borse lavoro soggetti di ambo i sessi, in possesso dei
seguenti requisiti:

1. Residenza nel Comune di Fiumedinisi;
2. Eta compresa tra i 18 e i 65 anni;

3. Limite di reddito del nucleo familiare non superiore al minimo vitale INPS annualita 2026,
pari ad € 7.954,05;

4. Possesso della certificazione DID (Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro).
N.B.: E possibile compilare la DID:
- Sul Portale per le politiche attive del lavoro;
- Sui portali regionali, dove previsto dai sistemi informativi regionali;
- Presso il Centro Per I'lmpiego territorialmente competente;

5. ldoneita fisica allo svolgimento delle attivita previste, comprovata da idonea documentazione
(certificato rilasciato dal medico di base) al momento della presa di servizio.

6. Potra beneficiare del contributo tramite c.d. “borsa lavoro” un solo componente dello stesso
nucleo familiare: nel caso in cui piu componenti dello stesso nucleo familiare presentino
istanza di partecipazione e risultino idonei, si procedera ad avviare soltanto un richiedente, che
potra essere autonomamente indicato dagli stessi soggetti interessati entro il termine di avvio
delle attivita previsto dagli Uffici comunali. Nel caso in cui non venga indicato,
I’ Amministrazione comunale procedera a selezionare il soggetto beneficiario secondo i criteri
previsti dall’ Avviso pubblico di formazione della graduatoria.

3. SOGGETTI ESCLUSI.

Sono esclusi dalla partecipazione al presente Avviso i soggetti che, alla data di presentazione della
domanda o per tutta la durata della borsa lavoro, risultino beneficiari di altre misure di sostegno al
reddito incompatibili con la borsa lavoro:
- Assegno Di Inclusione;
- NASPI o altre indennita di disoccupazione;
- altre borse lavoro, tirocini o strumenti di politica attiva finanziati con risorse pubbliche,
salvo diversa previsione normativa;
- contributi economici continuativi finalizzati all’inserimento o reinserimento lavorativo.
Sono altresi esclusi:
- Donne in stato di gravidanza;
Persone iscritte a corsi per I'assolvimento dell'obbligo scolastico;
Persone iscritte a corsi di formazione professionale;
Persone impegnate in progetti di servizio civile;
Persone con disabilita grave tale da non consentire lo svolgimento di attivita lavorativa (art.
3 comma 3 della L. 104/92).

4. RISERVE DI POSTI.
E prevista la seguente riserva:

- n. 1 Dborsa lavoro a favore di ragazza madre;



- n. 1 borsa lavoro a beneficio di donna vittima di violenza presa in carico dal centro
antiviolenza;

- n. 1borsa lavoro per soggetti ex detenuti e/o sottoposti a misure dell’autorita giudiziaria,;
- n.1borsa lavoro per soggetti con disabilita psichica in condizione lavorativa.

Le borse lavoro oggetto di riserva, non coperte dai relativi beneficiari, verranno attribuite secondo
I'ordine di graduatoria.

5. CRITERI DI ATTRIBUZIONE DEI PUNTEGGI.

A seguito di presentazione delle istanze, 1’Ufficio competente redigera apposita graduatoria
attribuendo un punteggio da 0 a 20 punti secondo i seguenti criteri:

1. REDDITO FAMILIARE:

PUNTI
Reddito da 0 al 50% del minimo vitale ( da € 0 a € 3.977,03) 6
Reddito dal 50 al 100% del minimo vitale ( da € 3.977,03 a € 7.954,05) 4
2. COMPOSIZIONE NUCLEO FAMILIARE (sino ad un massimo di 20 punti)

PUNTI
Nucleo composto da una sola persona 5
Nucleo monogenitoriale con uno o piu figli minori 4
Nucleo familiare con persona con disabilita L.104/92 art. 3 comma 3 3
Nucleo familiare con uno o piu minori a carico 2

DOCUMENTAZIONE DA CONSEGNARE:
1) Domanda di accesso al beneficio;
2) Attestazione ISEE in corso di validita;
3) Dichiarazione di immediata disponibilita al lavoro (DID);
4) Copia documento di identita del richiedente;
5) Codice Iban.

Saranno escluse le istanze mancanti della documentazione richiesta.

Le istanze dovranno pervenire presso 1’Ufficio Protocollo del Comune anche a mezzo e-mail/PEC
agli indirizzi:

- servizisociali@comune.fiumedinisi.me.it

- comune.fiumedinisi@legalmail.it.

Fiumedinisi, 09.02.2026

I1 Responsabile dell’Area Affari Generali
F.to Sig.ra Maria Curro
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